
 
Habitat et Participation recrute 1 salarié-e à mi-temps (CDD 6 mois, transformable en CDI) 
Projet Éducation Permanente sur la Wallonie (Brabant wallon principalement) 
Postes à pourvoir : 1 chargé-e de missions, à mi-temps, pour l’agrément Éducation 
Permanente à Louvain-la-Neuve, avec une possibilité d’augmentation du temps de travail si 
d’autres projets sont proposés à l’asbl  
 
DESCRIPTION DE L’ASBL, INSTITUTION  
Habitat et Participation est une association sans but lucratif créée depuis 1982. Les fondateurs 
ont souhaité dès le départ privilégier une vision de l’habitat « sur ses deux pieds » : les aspects 
plus techniques de l’habitat (urbanisme – architecture) devant rencontrer les aspects plus 
humains (sociologie – droit au logement – vivre ensemble). L'asbl propose un spectre large 
d’intervention autour des questions de l’habitat : de l’aide au logement à la dynamique 
collective au sein d’habitats groupés (solidaires) ; du montage de projet à la mise en place de 
groupes citoyens solidaires; de la réflexion critique et politique concernant l’habitat et la 
participation citoyenne à l’implication dans des réseaux nationaux et internationaux pour le droit 
à l’habitat. L’équipe se compose actuellement de 10 équivalents Temps Plein et travaille tant en 
Wallonie qu’à Bruxelles (siège social à Louvain-la-Neuve et antenne bruxelloise avenue de la 
Toison d’Or). Habitat et Participation est en CP 329.02. 
  
VOS MISSIONS  
Chargé-e de projets Éducation Permanente Wallonie (Brabant wallon) 
L’Éducation Permanente a pour objectif de permettre aux acteurs de : « VOIR-JUGER-AGIR »  
En tant que chargé.e de projets Éducation Permanente, nous vous demandons d’être en capacité 
de :  

 Organiser des activités de type Éducation Permanente, en synergie avec la personne 
responsable de cette mission en Wallonie et la personne en charge des activités 
éducation permanente sur Bruxelles : planifier les contenus – prendre en charge la 
logistique – animer des groupes/collectifs en version présentielle et en version visio-
conférences – proposer des formations selon le modèle de l’Éducation Permanente - 
réaliser le suivi administratif de ces activités en vue du rapport d’activités exigé chaque 
année. 

 Mobiliser – Animer des Groupes de Travail, groupes composés d’habitants et d’experts 
sur les sujets suivants : habitat groupé solidaire et … handicap/santé mentale, 
monoparentalité, personnes vieillissantes, etc. L’objectif est tout à la fois d’aider au 
développement de ce type d’habitat pour ces publics cibles ET de les rendre acteurs de 
leurs solutions en leur proposant d’aller – par exemple – à la rencontre des politiques ou 
d’autres acteurs pour faire avancer le modèle.  

 Animer des collectifs d’habitants, avec des outils d’animation adaptés aux différents 
types de publics. Il s’agit, par exemple, de répondre à des demandes de collectifs 
d’habitants (habitat groupé solidaire) qui demandent de les aider à développer leurs 
dynamiques collectives et/ou à trouver des pistes de solution suite à un conflit.  

 Travailler en synergie avec l’équipe d’Habitat et Participation (notamment la personne 
en charge du « Pôle ressource Habitat groupé » et l’équipe sociale/juridique APL).  

 
Accroissement potentiel du temps de travail  
Habitat et Participation reçoit ou postule pour des projets en lien avec son objet social à 
Bruxelles et en Région wallonne. Si une telle opportunité se présente, le temps de travail à 
pourvoir sera proposé à le.la personne engagée dans le cadre de l’Éducation Permanente. Vous 



pouvez dans ce cadre proposer vous-même de rentrer des projets afin d’accroître votre temps 
de travail, à condition que ce projet soit en lien étroit avec l’objet social de l’association.  
 
PROFIL RECHERCHE  

 Avoir une expérience de plusieurs années de travail est un plus 

 Être détenteur-trice d’un diplôme universitaire 

 Compétences en facilitation et animation de groupes d’habitants, même fragilisés 

 Compétences en organisation d’événements 

 Avoir déjà un intérêt / une bonne connaissance de la matière (droit à l’habitat – 
participation citoyenne – habitat solidaire) 

 Intérêt pour la formulation de plaidoyers et le suivi politique de thématiques liées au 
droit au logement en Wallonie 

 La connaissance des acteurs wallons liés au logement est un plus 

 Sens de l’humour dans une chouette équipe !  

 Pouvoir se libérer environ 1 soir par semaine pour animer des collectifs d’habitants  

 
Lieu d’activités : la personne travaillera à Louvain-la-Neuve pour la mission Éducation 
Permanente soit au bureau de l’association (Traverse d’Esope 6, 1348 Louvain-la-Neuve), soit en 
se rendant sur les lieux des animations (quartier, habitats, lieux de réunion).  
Envoi des candidatures : CV + lettre de motivations à l’attention du Conseil d’Administration 
d’habitat et Participation – contact@habitat-participation.be ou par courrier postal : Habitat et 
Participation, Traverse d’Ésope 6, 1348 Louvain-la-Neuve.  
Processus de recrutement : Envoyez CV et lettre de motivation pour le 14 janvier à minuit. Les 

personnes seront averties par téléphone pour passer un test écrit puis oral, puis une rencontre 

avec le Bureau de l’association. L’engagement est possible immédiatement. 

(https://www.habitat-participation.be) 


